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Overzicht studenten Peerassessment Eindcijfer
Naam Peercijfer per persoon Totaal peercijfers PG gedeeld door SPG = FACTORaantal teamleden per persoon
Naam 1 Lotte 

Arnoldussen 7.3 29.75 0.24 4 6.3
Naam 2 Alara Ilhan 7.3 0.24aantal teamleden keer teamcijfer (STC) 6.3
Naam 3 Nienke 

Overmeer 7.8 0.26 26 6.8
Naam 4 Jordy van 

Santen 7.5 0.25 6.6

Algehele feedback team

Duidelijke en eerlijke reflectie. Goed met de feedback omgegaan. Jullie lopen nu wellicht wat achter in het betrekken van stakeholders en doelgroepen, pak dat goed op dan komt het vast helemaal goed.

Eventuele persoonlijke feedback:

Sprint Reviews
Berekening teamcijfer
Betrokken
In het proces heeft het 
team gekeken naar en 
rekening gehouden met 
actuele technologische en 
maatschappelijke 
ontwikkelingen. Het team is 
in staat bewustwording bij 
een specifieke doelgroep 
tot stand te brengen.

0 euro: Feedback en feedforward zijn niet of weinig meegenomen in verbeterstappen. Het team heeft zich op dit punt niet goed ontwikkeld.
1250 euro: Feedback en feedforward zijn her en der meegenomen in verbeterstappen.
2000 euro: Feedback en feedforward zijn regelmatig meegenomen in verbeterstappen.
2500 euro: Feedback en feedforward zijn op dit punt excellent meegenomen in verbeterstappen en hebben geresulteerd in een uitzonderlijk resultaat.

Eventuele verdere uitleg: Maatschappelijk en technische ontwikkelingen binnen de energietransitie zijn grondig onderzocht en gevalideerd. Dit wordt ook heel volledig onderbouwd op het blog. Concept zet in op bewustwording bij een specifieke doelgroep, dit wil niet zeggen (zoals jullie zelf ook stellen) dat die bewustwording ook al tot stand is gekomen. Pitch en feedback van de andere teams bieden wel ruim voldoende aanknopingspunten om dit te gaan berwerkstelligen. Eenzelfde grondige werkwijze als in de eerste periode en het betrekken van gebruikers bij testen kan hieraan inderdaad ook aan bijdragen.

2000



Ondernemen
In het proces hebben 
teamleden elkaar 
(individueel en in 
teamverband) van feedback 
voorzien zodat er 
persoonlijke ontwikkeling 
heeft plaatsgevonden.
Het team is in staat 
stakeholders te overtuigen.

0 euro: Feedback en feedforward zijn niet of weinig meegenomen in verbeterstappen. Het team heeft zich op dit punt niet goed ontwikkeld.
1250 euro: Feedback en feedforward zijn her en der meegenomen in verbeterstappen.
2000 euro: Feedback en feedforward zijn regelmatig meegenomen in verbeterstappen.
2500 euro: Feedback en feedforward zijn op dit punt excellent meegenomen in verbeterstappen en hebben geresulteerd in een uitzonderlijk resultaat.

Eventuele verdere uitleg: Op blog veel aandacht voor de samenwerking en feedback vanuit coaching maar erg beperkte info over feedback binnen het team, eigenlijk niets over persoonlijke ontwikkeling van de teamleden... Hier moet je wel mee aan de slag, zeker ook i.h.k.v. het Specialize Me-assessment na periode 2. Stakeholders zijn al wel in beeld gebracht, hoe hen te overtuigen, is nog wel de vraag.

1250
Ontwerpen
In het proces heeft het 
team eerdere ideeën 
herzien (kill your darlings) 
en nieuwe ideeën 
ontwikkeld.
Het team is in staat 
stakeholders bij iteraties te 
betrekken.

0 euro: Feedback en feedforward zijn niet of weinig meegenomen in verbeterstappen. Het team heeft zich op dit punt niet goed ontwikkeld.
1250 euro: Feedback en feedforward zijn her en der meegenomen in verbeterstappen.
2000 euro: Feedback en feedforward zijn regelmatig meegenomen in verbeterstappen.
2500 euro: Feedback en feedforward zijn op dit punt excellent meegenomen in verbeterstappen en hebben geresulteerd in een uitzonderlijk resultaat.

Eventuele verdere uitleg: Team is niet bang geweest (een stuk of 10) darlings te killen, daarbij zijn echter nauwelijks stakeholders betrokken. Toch staat er nu, doordat van de juiste tools goed gebruik is gemaakt,  een sterk (gepitcht) concept waarop veel feedback is verzameld. Da's erg waardevol in deze fase. Stakeholders zijn voorzichtig in kaart gebracht maar dit lijken niet de meest voor de hand liggende partijen te zijn. Hier moet je snel stappen gaan zetten.

1250
Onderzoeken
In het proces heeft het 
team interviews, 
observaties, experimenten 
of andere studies 
uitgevoerd om de 
oplossing te verbeteren.
Het team is in staat 
conclusies te trekken en 
aanbevelingen te doen.

0 euro: Feedback en feedforward zijn niet of weinig meegenomen in verbeterstappen. Het team heeft zich op dit punt niet goed ontwikkeld.
1250 euro: Feedback en feedforward zijn her en der meegenomen in verbeterstappen.
2000 euro: Feedback en feedforward zijn regelmatig meegenomen in verbeterstappen.
2500 euro: Feedback en feedforward zijn op dit punt excellent meegenomen in verbeterstappen en hebben geresulteerd in een uitzonderlijk resultaat.

Eventuele verdere uitleg: Er is veel en grondig onderzocht, waarbij het team geen moeite lijkt te hebben gehad met het hakken van knopen en trekken van conclusies. De mix van onderzoeksmethoden wordt goed toegelicht op het blog. Dit is de afgelopen periode een sterk punt gebleken. Trek nu conclusies uit de feedback op de pitch en ga daarmee aan de slag!
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